
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کارگروه  شرح وظایفنظام نامه و 

 سلامت در حوادث  و سوانح
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 : کلياتفصل اول
 مقدمه

سر در سلامت نظام عمده هاي چالش از يكي بعنوان سوانح و حوادث ست مطرح جهان سرا  حوادث، وقوع.  ا

کن  ياز منابع جهان ياديو حبم ز دهيگردمیلیون ها نفر تیو معلول تیمصااادوم ر،یم وساااا نن منبر بن مر  

سعن پا ننیتواند زميم سوانح  بار انيز جينتا صرفگردد  داريساز تو سوانح شود. انواع  يمحوادث و  حوادث و 

 تحمیل جامعن بر را يمیعظ مادي هايجمعیت جوان، مولد و نان آور جامعن را دربرگرفتن و خساااار  عمدتاً

 باشد. يتر م يو متوسط جد نيیبا درآمد پا يبخصوص در کشورها امر نيا. ندينمامي

شور سان طبیعي مخاطرا  انواع معرض در ايران ک  ناگواري پیامدهاي خیر ا سالهاي طي و قراردارد ساخت وان

ست دهيگرد متحملرا  ستلزم بحران جامع تيريمد کن آنبا از  .ا شارکت م  و بوده سازمانها يتمام يهمكار و م

فعالسااازي  منظوراين نظام نامن بن  لذا. باشااديم ها بحران رخداد متعاقب مردم مطالبن نیاول همواره ساالامت

و کمیتن هاي تخصصي آن در راستاي توصین مطرح شده در فصل سلامت در حوادث و سوانح  کارگروهشورا / 

تدوين شده است چهارم برنامن ملي آمادگي و پاسخ  مبني بر ايباد کارگروه تخصصي در دستگاههاي اجرايي 

س کاهش و يریشگیپ قراردادن برنامن هاي تياولوتا با  سخ و يزير برنامن ،يآمادگ بر تمرکز نیهمچن و بیآ  پا

 .محقق گرددهاي تخصصي تنیکمکارگروه و  توان از يمند بهره بااثربخش 

 هدف کلی

 ،يعملكرد و يا سااازه ریغ ،يا سااازه يريپذ بیآساا منظورکاهش بن ساالامت حوزهخطر  تيريمد توان يارتقا

 درتوان پاسخ  شيوقوع حوادث، افزا زماندر  سلامت حوزه عملكرد يداريپا نیتام و يآور تاب ت،یظرف شيافزا

و  يعیطب مترقبن ریغ مخاطرا  نیکل از يناشاااساااو   عوارض و تهایمعلول ها،يماریب و ریمو  مر  کاهش جهت

سان  و هماهنگي با دستگاههاي   سلامت نظام يساز مقاوم و يساز باز با ارتباط در ياستگذاریس و ،ساختان

 همكار و پشتیبان در حوزه سلامت در حوادث و سوانح نظام نامن مذکور تدوين مي گردد.
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 مستندات قانونی

در  ، قانون مديريت بحران کشوررانيا ياسلام يجمهور يو سوم قانون اساس ستیو ب كصدياصل  ياجرا در

 ديیتا بن 23/5/98 خيتار در و بيتصو ياسلام يدر مبلس شورا 1398مرداد ماه   7دوشنبن  روز يعلن ي جلسن

بن کلین دستگاههاي  3/6/1398مورخ  44473/90. قانون مذکور طي مصوبن شماره است دهیرس نگهبان يشورا

 در اين خصوص مي توان بن اسناد مهم زير اشاره کرد: .اجرايي ابلاغ گرديد

o رهبري معظم مقام ابلاغین  "سلامت" کلي هاي سیاست 

o رمترقبنیغ حوادث و يعیطب سوانح از يناش خطرا  کاهش و يریشگیپ ينظام برا يکل يهااستسی 

o  اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي کشور قانون برنامن هفتم توسعن يکل يهااستیسو  هفتمبرنامن 

o اسلامي شوراي مبلس مصوب 1398 شهريور مصوب کشور بحران مديريت قانون 

o سند راهبردي مديريت بحران کشور 

o بازتواني و بازسازي ملي برنامن خطر، کاهش و پیشگیري ملي برنامن پاسخ، و آمادگي ملي برنامن 

o سوانح و حوادث در سلامت نظام پاسخ ملي برنامن (EOP) 

o  يجهان در سطح عنوان برنامن راهبرديبن يسنداسند  

o هاي اجرايي در راستاي مفاد قانون مديريت بحران کشور  نامن آئین 

o عامل غیر پدافند سازمان قوانین و اهداف 

 و تعاریف مفاهيم

 مصوب کشور بحران تيريمد قانونماده سوم فصل اول نامن،  نيیآ نيامورد استفاده در  يعموم میمفاه يمبنا

 .باشديمبن شرح ذيل  ياسلام يشورا مبلس1398 سال ردادم23
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  :07/05/1398مصوب مبلس شوراي اسلامي بن تاريخ  قانون مديريت بحران کشورقانون  

  :کهبن استناد فصل چهارم برنامن ملي آمادگي و پاسخ در  سوانحکارگروه سلامت در حوادث و کارگروه

 دستگاههاي اجرايي فعال مي گردد.

  :کن قبل از ابلاغ برنامن ملي آمادگي و پاسااخ در  سااوانحشااوراي ساایاسااتگذاري در حوادث و شااورا

 دانشگاههاي علوم پزشكي فعال شده است.

 شوراي سیاستگذاري سلامت / سلامت در حوادث و سوانح هاي ذيل کارگروهکمیتن هاي تخصصي:کمیتن

 در حوادث و سوانح 

 امنیتي و اجتماعي( کن در صور  وقوع در -پديده طبیعي يا کنش انساني )بن جز موارد نظامي :مخاطره

 محیط يا جامعن آسیب پذير مي تواند تبديل بن يک بحران و حادثن خسار  بار شود. 

 از هم گسیختگي جدي عملكرد يک جامعن کن ناشي از وقوع يک مخاطره است و منبربن  :بحران

انساني، اقتصادي يا زيست محیطي مي شود، بن طوري کن مواجهن با آن فراتر از  خسارا  و اثرا  منفي

 ( قانون مديريت بحران کشور باشد.2توانايي جاعن متاثر و دستگاههاي موضوع ماده )

 ضعف و کمبودهاي مادي و غیرمادي شاما فیزيكي، اجتماعي، اقتصادي و زيست محیطي  پذيري: آسیب

 شود وقوع مخاطرا  منبربن بحران شود. در جامعن است کن باعث مي

 مقدار يا اندازه خسارا  انساني و مادي احتمالي، در صور  وقوع يک مخاطره در جامعن آسیب : خطر

 پذيراست.

 نظام حاکم بر راهبردها، رويكردها، برنامن ها و اقداماتي است کن با هدف پیش بیني،  بحران: مديريت

وقوع حوادث و سوانح بن سخ کارآمد و بازتواني و بازسازي پس از پیشگیري و کاهش خطر، آمادگي و پا

 اي صور  مي گیرد.صور  چرخن

 بن مبموعن تدابیر و اقداماتي گفتن مي شود کن شامل شناسايي، شناخت و  و کاهش خطر: پیشگیري

ن تحلیل مخاطرا ، اسیب پذيري ها، الزام بن کارگیري مديريت کاهش خطر در تدوين برنامن و بودج

بخش هاي توسعن اي، تعیین راهبردها و اولويت هاي بخش هاي گوناگون، تدوين و اجراي برنامن هاي 

 کاهش خطر حوادث و سوانح در کشور است.

 مبموعن تدابیر و اقداماتي است کن ظرفیت جامعن و دستگاههاي مسئول را براي پاسخ موثر بن  :آمادگي

 خسارا  انساني و مادي ناشي از آن را بن حداقل برساند.حوادث و سوانح افزايش مي دهد بن طوري کن 
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 مبموعن تدابیر و اقداماتي است کن با وقوع حادثن آغاز شده و شامل هشدار سريعف تلین، جستبو،  :پاسخ

 امداد و نبا ، تامین امنیت و نظاير اين موارد، متناسب با ويژگي هاي هر بحران مي باشد.

 مبموعن تدابیر و اقداماتي گفتن مي شود کن براي ترمیم و بهبود خدما  و بن : و بازتواني بازسازي

ساختارها، معیشت، توانمندي و شرايط زندگي جوامع متاثر از حوادث و سوانح انبام مي شود، بن نحوي 

 کن موجب ارتقاي توانايي و ظرفیت آنها در جهت کاهش خطر حوادث آتي شود.

 جامعن در معرض مخاطرا ، براي ايستادگي، تحمل و سازگاري در برابر  بن توانايي يک نظام يا :آوريتاب

 حوادث و سوانح و بازتواني و بازسازي موثر و بن موقع جامعن آسیب ديده گفتن مي شود.

 وضعیتي است کن در پي وقوع مخاطرا  و قريب الوقوع بودن حادثن يا بعد از وقوع : اضطراري شرايط

 اقداما  فوق العاده براي پاسخ دارد.آن ايباد مي شود و نیاز بن 

 دستگاهي است کن در ارتباط با فعالیت مورد نظر داراري وظايف قانوني است.:مسئول دستگاه 

 دستگاهي کن در چارچوب اختیارا  قانوني خود و با استفاده از ظرفیت هاي اجرايي با همكار دستگاه :

پاسخگوي مسئولیت محولن میشود. سازو کار هماهنگي دستگاه مسئول عهده دار بخشي از وظايف و 

 همكاري بر اساس توافق في مابین دستگاه مسئول و همكار تعیین مي گردد.

 دستگاهي کن با توجن ظرفیت ها و منابع خود با هماهنگي دستگاه هاي مسئول و  پشتیبان: دستگاه

پشتیباني بر اساس توافق  کاروردنظر ايفاي نقش مي نمايد. سازوهمكار در تحقق اهداف فعالیت هاي م

 في مابین دستگاه مسئول و همكار تعیین مي گردد.

 سازمانی ماموریتحيطه 

شگاهها ستاد وزارتخانن، نینامن، کل نظام نيا يسازمان طنیح شكدهاي/کلین دان سازمان هاي  دان علوم پزشكي و 

شد کن با همكاري  شت مي با ستگاه هاتابعن وزار  بهدا شت يسازمان ها/د ضو بانیهمكار و پ شورا/ کارگروه  ع

 عضاو يها اهدساتگ/ها ساازمان يموضاوع يها طنیح با مرتبط يهاتیفعال نیکل يهماهنگ. عملیاتي مي گردد

ضا نی. کلرندیگينامن انبام م نظام نيا قالب در شورا/ کارگروه سطوح ملشورا/ کارگروه  ياع ستان ،ي)در  و  يا

 . باشند يراستا مسئول و پاسخگو م نيمشارکت داشتن و در ا ،نامن نظام نيا ياجراتدوين و  در( يشهرستان
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 فصل دوم: ارکان

 باشد يم ريز موارد شامل در سطح ملي کارگروه /شورا: 

o کارگروه /شورا سيیر: و يا قائم مقام وي يپزشك آموزش و درمان بهداشت، ريوز 

o کارگروه /شوراب رئیس نائسازمان اورژانس کشور:  سيیر 

o شورا/ کارگروه  : دبیرمديرکل حوادث و بلايا 

 باشد يم ريز موارد شامل کارگروه در سطح دانشگاهي /شورا: 

o شتي درماني يا قائم مقام وي شكي و خدما  بهدا شكده علوم پز شگاه/دان شورا/  سيیر: رئیس دان

 کارگروه

o شورا/ کارگروه: نائیب رئیس مرکز اورژانس پیش بیمارستاني و مديريت حوادث دانشگاه سيیر 

o شورا/ کارگروه  رئیس اداره مديريت حوادث و پايش مراقبتهاي بالیني: دبیر 

 باشد يم ريز موارد شامل کارگروه در سطح شهرستان /شورا: 

o شورا/ کارگروه سیرئ: بوده ودرمان بهداشت شبكن سيیر 

o  يک نفر متخصص در زمینن حوادث و سوانح بن انتخاب رئیس: دبیر شورا/کارگروه 

  بن شرح زير مي باشد و يتخصصي کمیتن(11) متشكل ازکمیتن هاي تخصصي: 

  درمان کمیتن تخصصي .1

 هداشت ب کمیتن تخصصي .2

 بازتواني رواني و اجتماعي کمیتن تخصصي .3

  توسعن مديريت و منابع کمیتن تخصصي .4

 پرستاري  کمیتن تخصصي .5

  آموزش کمیتن تخصصي .6

  پژوهش  کمیتن تخصصي .7

 غذا و دارو   کمیتن تخصصي .8

 فوريتهاي پزشكي کمیتن تخصصي .9

 خون و فرآورده هاي خوني  کمیتن تخصصي .10

 کمیتن تخصصي امنیت  .11
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صره  ستير: 1تب سعن مديريت و منابع، آموزش، پژوهش و بازتواني هاي تخصصي تنیکم ا شت، درمان، تو  بهدا

مي باشااد و  يپزشااكو يا جانشااین/قائم مقام وي در سااتاد وزارتخانن و دانشااگاه علوم  مربوطن معاون عهده نب

 . صور  مي گیرد توسط رئیس کمیتن ریدب انتخاب

 صره ستر: 2تب صي  تنیکم يا ص شكيغذا و دارو، هاي تخ ، خون و فرآورده هاي خوني بر فوريتهاي پز

 گردد. بن تشخیص رئیس تعیین ميدبیر آن و و يا جانشین/قائم مقام وي ي رئیس سازمان عهده

 صره کارگروه  رخاننیدب قياز طرکلین اعضااا  کارگروه و کارگروه با مشااارکت شااورا/ يهاتیفعال :3تب

 مي پذيرد. صور 

 صره ستقر در شورا/ کارگروه در دبیرخانن  :4 تب سازمان اداره کل امور حوادث و بلايا در سطح ملي م

در سااطح دانشااگاهي در اورژانس پیش بیمارسااتاني و مديريت و اين دبیرخانن بوده اورژانس کشااور 

 حوادث دانشگاه خواهد بود.

 صره ستقرار دبیرخانن کمیتن ها بن انتخاب رئیس هر کمیتن  :5 تب دبیر کمیتن هاي تخصصي و محل ا

 مي باشد.

  تیفعال رخاننیدب مسئول نظر ريز و بوده شورا/ کارگروه رخاننیدب يرسم عضو ها تنیکم ریدب :6تبصره 

 . دينما يم

  صره سب نیاز 7تب صيهاکمیتن: بر ح ص سا ي تخ صور  موردي در جل ضاي مدعو بن  ضور اع  ، ح

 .ي تخصصي بلامانع استهاکمیتن

  جلسن فصلي در سال خواهد بود. جلسا  عادي کارگروه  4موظف بن برگزاري کارگروه/شورا  : 8تبصره

هاي تخصصي مبتني بر نظر و جلسا  کمیتن يافت.سوم اعضا  رسمیت خواهد با حضور حداقل دو 

 پیشنهاد دبیر کمیتن برگزار مي گردد.

 و کميته های تخصصی شورا/کارگروه اعضافصل سوم: ترکيب 

 اعضای اصلی ترکيب الف(

، يمبموعن وزار  بهداشاات، درمان و آموزش پزشااك ريز يسااازمان ها و دسااتگاهها ،ياصاال ياعضااا از منظور

 :باشد يم ليذ شرح بنبحران کشور  تيريمد ادارا  کل /سازمان ودانشگاههاي علوم پزشكي 
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 و روساااي  آنها اریا خت تام ندهينما ايروساااي دانشااگاههاي علوم پزشااكي /بهداشاات ريوز نیمعاون

 ي تخصصيهاکمیتن

 سازمان  نيا نیاز معاون يكيبحران )بستن بن موضوع جلسن حداقل  تيريمدادار  کل /سازمان  ندهينما

 کنند(  يشرکت م

 دبیر کمیتن هاي تخصصي 

 ریو دعو  دبکارگروه  /شورا  سیرئ صیبن تشخ سلامت مختلف يها حوزه ندگانينما 

 ب( دستگاه های همکار 

برنامن هاي  ،همكار، سازمانها و دستگاههاي هستند کن طبق قانون مديريت بحران کشور ياز دستگاهها منظور

سملي  ستگاه ر قوانین مرتبط ايمديريت بحران و  شتیبان معرفيبن عنوان د کن نماينده اي . شده اند همكار و پ

سازمانها  ضو ثابت و يا مدعوبن عنوان مي تواند از اين  بنا بن موضوع شورا/کارگروه و يا کمیتن هاي تخصصي  ع

ذينقشااان در مديريت خطر حوادث و  در قالب ماتريس ارزيابي تعیین گردد. فهرسااتي از اين سااازمانهاجلساان 

  :جدول زير ارائن مي گرددبن شرح  سوانح 
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 برنامه مدیریت خطر حوادث و سوانح در وزارت بهداشت نقشانذیماتریس ارزیابی 

 

 

«د» گروه نقشانذی  
 ي پزشك آموزشو  درمان، بهداشت وزار هاي ها و مديريتمعاونت 

 هاي علوم پزشكيهاي دانشگاهها و مديريتمعاونت 
  ي پزشك علومي هادانشگاهمراکز اورژانس پیش بیمارستاني و مديريت حوادث 

 سازمان اورژانس کشور 

 سازمان انتقال خون 

  سازمان غذا و دارو 

 انستیتو پاستور 

 سازمان مديريت بحران کشور 

 سازمان پدافند غیرعامل کشور 

  ،ي و فرمانداري  شهرداروزار  کشور،  استانداري 

 هاي کل کشورياريو دهها سازمان شهرداري 

 سازمان پیشگیري و مديريت بحران شهر تهران 

  احمرهلالجمعیت 

  ينشانآتشسازمان 

 ستاد کل نیروهاي مسلح 

 وزار  دفاع و پشتیباني نیروهاي مسلح 
 سازمان بهزيستي کشور 

  وزار  ارتباطا  و فناوري اطلاعا 

 وزار  جهاد کشاورزي 

 سازمان انرژي اتمي 

 سازمان دامپزشكي 

 سازمان هواشناسي 

«ج» گروه نقشانذی  

  بودجن وبرنامنسازمان 

 وزار  نیرو 

 وزار  راه و شهرسازي 

 وزار  تعاون، کار و رفاه اجتماعي 

  وزار  صنعت، معدن و تبار 

 بنیاد مسكن انقلاب اسلامي 

 وزار  نفت 

 وزار  علوم، تحقیقا  و فناوري 

 وزار  امور اقتصادي و دارايي 

   وپرورشآموزشوزار 

   امور خارجنوزار 

 سازمان آب و فاضلاب 

 سازمان ملي استاندارد 

  ستيزطیمحسازمان حفاظت 

  مراتع و آبخیزداريهاجنگلسازمان ، 

 بیمن مرکزي و سلامت هايسازمان 

  وزار  اطلاعا 

 

 
 

«ب» گروه نقشانذی  
  بسیج جامعن پزشكي 

  سازمان پزشكي قانوني 

  يپزشكنظامسازمان 

  پرستاريسازمان نظام 

 هاي بهداشتي و درماني کا ها و خدما  سازمان کنندگانتأمین 

 سازمان بسیج مستضعفین انقلاب اسلامي 

 هاي  مردم نهاد، خیرين و داوطلبینسازمان 

 سازمان اوقاف و امور خیرين 

 هاي تولیدي و توزيعياتحادين هاي صنفي و شرکت 

 هاي بین المللي )سازمان بهداشت جهاني، سازمان يونیسف، سازمان
 (و... کمیسارياي عالي پناهندگان

«الف» گروه نقشانذی  
 کمیتن امداد امام خمیني 

 مرکز آمار ايران 

  مایصداوسسازمان 

 سازمان ثبت احوال 

 يبخش خصوص 

 

 قدرت

 زیاد

 زیاد

 کم
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 ( کميته های تخصصیج

ضاترکیب  صي 11ياع ص شت، درمان،کمیتن تخ سعن مديريت و منابع بهدا ، غذا و دارو ، پژوهش ، آموزش ،تو

بن انتخاب د کن باشن يم ليبن شرح ذ  / کارگروه شورا بازتوانيو  ، خون و فرآورده هاي خونيفوريتهاي پزشكي

 مي گردد. تعیینرئیس هرکمیتن، اعضاي کمیتن هاي تخصصي 

 کميته تخصصی بهداشت: (1

 (کمیتن رئیس) و يا جانشین/قائم مقام وي بهداشت معاون 

 بلايا خطر کاهش گروه/دفتر ريیس  

 واگیر بیماريهاي مديريت مرکز کل مدير  

 غیرواگیر بیماريهاي مديريت مرکز کل مدير 

 مدارس و خانواده جمعیت سلامت دفتر کل مدير  

 کار محیط و سلامت مرکز مديرکل 

 شبكن مديريت مرکز کل مدير  

 جامعن تغذين بهبود دفتر مديرکل  

 اعتیاد و اجتماعي رواني، سلامت دفتر مديرکل  

 سلامت مرجع آزمايشگاه کل مدير  

 مدير کل دفتر آموزش سلامت بهداشت 

 پاستور انیستیتو رياست  

 خون انتقال سازمان مديرعامل  

 مدير کل بهداشت و درمان جمعیت هلال احمر 

 تنیکم سيیر صیتشخ بنو سازمانهاي همكار خانن/دانشگاه وزارت گريد يبخشها ندهينما 

 کميته تخصصی درمان: (2

  (کمیتن رئیس) و يا جانشین/قائم مقام ويمعاون درمان 

 تعرفن خدما  سلامت و استانداردها تدوين سلامت،فناوري هاي  ارزيابي دفتر کل مدير 

 بالیني خدما  تعالي و بیمارستاني مديريت دفتر کل مدير 
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 بخشي اعتبار و نظار  دفتر کل مدير  

 پزشكي تبهیزا  توسعن و تبهیز مراکز بهداشتي و درماني و شرکت کل مدير  

 رواني، اجتماعي و اعتیاد سلامت دفتر کل مدير 

  مستقیم معاونت درمان سازمان تامین اجتماعيمديرکل درمان 

 سلامت مرجع آزمايشگاه کل مدير  

 فرمانده کل بهداري نیروهاي مسلح 

  زاد اسلامي آمعاون درمان دانشگاه 

 مدير کل بهداشت و درمان جمعیت هلال احمر 

 نماينده سازمان بیمن سلامت ايرانیان   

 تنیکم سيیر صیتشخ بنخانن/دانشگاه و سازمانهاي همكار وزارت گريد يبخشها ندهينما 

 کميته تخصصی آموزش: (3

  (رئیس کمیتن) و يا جانشین/قائم مقام ويمعاون آموزشي 

  دبیر شوراي آموزش داروسازي و تخصصي 

  دبیر شوراي عالي برنامن ريزي علوم پزشكي 

  دبیر شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشكي 

  مشاور معاون آموزشي در دبیرخانن شوراي آموزش پزشكي و تخصصي 

  مديرکل آموزش مداوم جامعن پزشكي 

   مدير امور نخبگان و دانشبويان استعداد درخشان 

  دبیر شوراي آموزش علوم پاين پزشكي، بهداشت و تخصصي 

  دبیر کمیسیون انبمن هاي علمي گروه پزشكي 

  رئیس مرکز امور هیا  علمي 

 ست امور دانشبويان شاهد و ايثارگر سرپر 

  سرپرست مرکز خدما  آموزشي 

  سرپرست مرکز سنبش آموزش پزشكي 

  دبیر شوراي آموزش پزشكي عمومي 
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  رئیس مرکز مطالعا  و توسعن آموزش علوم پزشكي 

 دبیر شوراي آموزش دندانپزشكي و تخصصي 

 مدير کل آموزش هاي همگاني جمعیت هلال احمر 

 تنیکم سيیر صیتشخ بنخانن/دانشگاه و سازمانهاي همكار وزارت گريد يبخشها ندهينما 

 کميته تخصصی تحقيقات و فناوری: (4

 (رئیس کمیتن) و يا جانشین/قائم مقام وي فناوري و تحقیقا  معاون 

 سلامت فناوري هاي توسعن دفتر کل مدير  

 پزشكي زيست هاي پژوهش در اخلاق ملي کمیتن ريیس 

 نشريا  علوم پزشكي کمیسیون دبیرخانن ريیس 

 و ارزيابي تحقیقا  هماهنگي توسعن مرکز کل مدير  

 علمي انتشارا  و اطلاعا  هماهنگي و توسعن مرکز کل مدير 

 مدير کل پژوهش و فناوري جمعیت هلال احمر 

 تنیکم سيیر صیتشخ بنخانن/دانشگاه و سازمانهاي همكار وزارت گريد يبخشها ندهينما 
 

 مدیریت و منابع:کميته تخصصی توسعه  (5

 (کمیتن رئیس) و يا جانشین/قائم مقام وي توسعن مديريت، منابع و برنامن ريزي معاون 

 عمراني امور و فیزيكي منابع توسعن دفتر کل مدير  

 عملكرد پايش و بودجن مرکز کل مدير  

 اداري تحول و مديريت توسعن مرکز رئیس  

 انساني منابع کل مدير  

 و رفاهي پشتیباني کل خدما  مدير 

 مالي امور کل ذي حساب و مدير  

 اطلاعا  آمار و فناوري دفتر کل مدير  

 حقوقي دفتر کل مدير 

 پزشكي کل تبهیزا  مدير  
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 معاون دانشبويي و جوانان سازمان جوانان هلال احمر 

 تنیکم سيیر صیتشخ بنخانن/دانشگاه و سازمانهاي همكار وزارت گريد يبخشها ندهينما 

 کميته تخصصی غذا و دارو  (6

   رئیس کمیتن(  و يا جانشین/قائم مقام ويرئیس سازمان غذا و دارو( 

  معاونین سازمان غذا و دارو 

 جامعن تغذين بهبود دفتر مديرکل  

 پزشكي تبهیزا  توسعن و تبهیز مراکز بهداشتي و درماني و شرکت کل مدير  

 رئیس دبیرخانن شوراي عالي سلامت و امنیت غذايي 

 مدير عامل سها کیش سازمان تدارکا  پزشكي جمعیت هلال احمر 

 تخصصی فوریتهای پزشکی  کميته  (7

  رئیس کمیتن(  و يا جانشین/قائم مقام ويدارو  رئیس سازمان اورژانس کشور( 

 سازمان اورژانس عملیا  و فني معاون 

 سازمان اورژانس همگاني ، مهارتي و اعتباربخشي آموزش معاون 

 مديريت و منابع سازمان اورژانس معاون توسعن 

  اورژانس تهرانمرکز مدير 

 حوادث و بلايا مديريت کل مدير 

 (  رئیس اداره هدايت و عملیاEOC)  

  مدير( مرکز پايش مراقبتهاي بالیني MCMC) 

 معاون عملیا  سازمان امداد و نبا  هلال احمر 

 معاون سازمان آتش نشاني 

 تنیکم سيیر صیتشخ بنخانن/دانشگاه و سازمانهاي همكار وزارت گريد يبخشها ندهينما 

  خونی های فراورده و تخصصی خون کميته (8

 رئیس کمیتن( و يا جانشین/قائم مقام وي مديرعامل سازمان انتقال ايران( 

 معاون توسعن مديريت و منابع 
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  معاون آموزشي و پژوهشي 

 معاون فني و فن آوري هاي نوين 

  کنترل کیفيمعاون تضمین کیفیت و 

 )مديرکل دفتر مدير عامل و روابط عمومي)دبیرکمیتن 

 مديرکل دفتر مرکز ي حراست 

 مديرکل برنامن ريزي جذب و نگهداري اهداکنندگان 

 رئیس گروه پدافند غیرعامل 

  مديرکل دفتر مديريت عملكرد و پاسخگويي بن شكايا 

  سرپرست اداره کل پشتیباني  و نگهداري تبهیزا  پزشكي 

 مديرکل دفتر فن آوري اطلاعا ، ارتباطا  و تحول اداري 

 مديرکل انتقال خون استان تهران 

 معاون جذب سازمان داوطلبان 

 تنیکم سيیر صیتشخ بنخانن/دانشگاه و سازمانهاي همكار وزارت گريد يبخشها ندهينما 

  پرستاری تخصصی کميته (9

 (کمیتن رئیس) و يا جانشین/قائم مقام وي پرستاري معاون 

 يپرستار يانسان يهانيسرما يساز توانمند کل ريمد  

 يپرستار خدما  و سلامت يارتقا کل ريمد  

 يپرستار يابیارزش و ممتحنن ا یه سیرئ 

 تهران استان يپزشك علوم يهادانشگاه در يپرستار رانيمد  

 مسلح يروهاین ،ياسلام آزاد دانشگاه ،ياجتماع نیتام سازمان در يپرستار ندگانينما 

 يپرستار قا یتحق يمل شبكن ندهينما 

 تنیکم سيیر صیتشخ بنخانن/دانشگاه و سازمانهاي همكار وزارت گريد يبخشها ندهينما 

 تخصصی بازتوانی کميته (10

 ( کمیتن رئیسرئیس سازمان بهزيستي و توانبخشي) 

 اعتیاد و اجتماعي رواني، سلامت دفتر مديرکل  
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 مدارس و خانواده سلامت ،جمعیت مرکز جواني کل مدير  

 مديرکل دفتر مشاوران و امور روان شناختي سازمان بهزيستي کشور 

 مدير کل حوزه ي توانبخشي کمیتن امداد امام خمیني  

 سازمان تامین اجتماعي نماينده  

 انیرانيا سلامت منیب سازمان ندهينما 

 3  رئیس کمیتن نفر از متخصصین حوزه توانبخشي با تشخیص 

 تنیکم سيیر صیتشخ بنخانن/دانشگاه و سازمانهاي همكار وزارت گريد يبخشها ندهينما 

 کميته تخصصی امنيت  (11

   (رئیس کمیتن)رئیس مرکز حراست 

 )معاون حفاظت فیزيكي )دبیر کمیتن 

  معاون حفاظتit 

  رئیس اداره حراست الكترونیک و پايش 

 رئیس اداره  حراست فیزيكي و فني  

 

 کارگروه/شورا و کميته های تخصصی شرح وظایففصل سوم: 

 شرح وظایف دبيرخانه ها:( الف
 از قبل هفتن يکشااورا و کمیتن هاي تخصااصااي /کارگروه جلسااا  کار دسااتور نیته و مكاتبا  انبام (1

سن برگزاري ضا  بن کتبي اطلاع و جل سطح ملي  رخاننیدب و اع شورا در  ستگاهساير  وکارگروه/  هايد

 ؛نظارتي

سال (2 سخن کي ار سن از ن صوبا  و صورتبل شكیل از پس هفتن يک ظرف کارگروه م سن،  ت  براي جل

 ؛نظارتي هايدستگاهساير  و اعضا ، کارگروه/شورا در سطح ملي رخاننیدب

 ؛مدعو و بانیپشت همكار،  عضو،  هايدستگاه توسط مصوبا  شدن يياجرا يهماهنگ و پیگیري (3

کارگروه/شااورا در  رخاننیدب بن کارگروه مصااوبا  ياجرا عدم علل و موانع شاادن،  يياجرا گزارش ارائن (4

 ؛اقدام مهلت انيپا از پس هفتن 2 ظرف حداکثرنظارتي  هايدستگاهساير  وسطح ملي 
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 :کارگروه/شورا شرح وظایف عمومیب( 
 ؛بحران مديريتو ستادهاي ملي و استاني  عالي شوراي مصوبا  اجراي (1

 استاني مديريت بحران کشور؛مشارکت در تدوين برنامن ها و اسناد ملي و  (2

 حداکثر ها ظرفیت و ها پذيري آساایب مخاطرا ،: شااامل ابلاغي هاي ابزار از اسااتفاده با خطر ارزيابي (3

 و بررسي نتايج آن براي برنامن ريزي هاي آتي  سالیانن بصور 

 و برنامن پیشااگیري پذيري، خطر جامع نقشاان  :شااامل بلايا و حوادث در ساالامت برنامن جامع تهین (4

 .سلامت بازتواني حوزه و پاسخ آمادگي، برنامن پذيري، خطر کاهش

بن صااور   مربوطن بودجن انضاامام بن مرتبط با مديريت خطر حوادث وسااوانح  عملیاتي برنامن تدوين (5

 ؛سالیانن

 .مصوب عملیاتي برنامن و وظايف شرح تخصصي در راستاي هاي کمیتن عملكرد بر نظار  و هنگيهما (6

ستانداردهاي ارتقا  زمینن در کاربردي هاي پژوهش هدايت و پیگیري (7 شگیري، مراحل در ايمني ا  پی

 بخش در بازتواني و بازسااازي مقابلن، آمادگي، آوري، تاب ظرفیت، افزايش پذيري، کاهش آساایب

 .و درمان بهداشت

 آموزش پرسنل در زمینن مديريت خطر حوادث و سوانح (8

سيب (9 شنهاد و رر شي هاي طرح پی  مراحل در مربوط هاي بخش زير در بحران مديريت اجرايي و پژوه

سیب کاهش پیشگیري، و پیش بیني سخ، آمادگي، آوري، تاب ظرفیت، افزايش پذيري، آ سازي پا و  باز

 ؛بازتواني

 زير ساخت هاي نرم افزاري و سخت افزاريظرفیتها و توسعن  (10

 شرح وظایف تخصصی 

 در توسعن و هماهنگي،  نظار ،  ريزيبرنامن در راستاي اقدام هرگونن شاملشورا  /کارگروه وظايف تخصصي شرح

 تخلین،  اعزام و از ترياژ اعم حوزه سلامت در بازتواني پاسخ،  بازسازي و،  آمادگي بیني،  پیشگیري، مراحل پیش

 محیط و کنترل بهداشتي مناطق آسیب ديده،  بهداشت بیمارستاني،  خدما  بیمارستاني،  پیش خدما  ،و انتقال

 و خوراکي مواد بر بهداشت نظار  بیماريها،  با مبارزه و پیشگیري باروري،  و سلامت جنسي و خانواده بهداشت

 خدما  درماني،  بهداشتي تسهیلا  و بیمارستانها تخلین اضطراري تغذين،  نظار  بر و ارزيابي آشامیدني، 

مبتني بر اسناد ملي مديريت بحران و برنامن  کارگروه وظايف و هاي فعالیت حوزه ساير و روان توانبخشي، سلامت

 خواهد بود.  ( EOPآمادگي و پاسخ حوزه سلامت در حوادث و سوانح )
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 از عبارتند بحران مديريت فازهاي با ارتباط در آن هايکمیتن و کارگروه تخصصي وظايف شرح کلي بن طور

 :ذيل ردموا در کنترل و ريزي،  نظار  هاي ابلاغي،  برنامناجراي سیاست

 :و آمادگی پيشگيری ( الف

  جمع آوري آمار و اطلاعا  مربوط بن وقوع حوادث طبیعي و انسان ساخت و تبزين و حصول اطمینان از

 تحلیل نتايج آنها

  هاي محتمل ومخاطرا  اولويت دار و تدوين سناريخطر  يابيارزانبام حصول اطمینان از 

  و  انبارهاف و پیش بیمارستاني، واحدهاي بهداشتی يدرمان مراکز يمنياارزيابي انبام حصول اطمینان از

 و سوانح و ارتقا ايمني زيرساختهادر حوادث  يعموم تیو جمعسولن هاي بحران 

 مديريت خطر حوادث و سوانح با حوزه  پیگیري تهین برنامن ها، دستورالعملها و راهنماهاي مرتبط 

 واحدهاي مسئول و همكار در برنامن ها و دستورالعملها  حصول اطمینان از تشريح شرح وظايف هر يک از

 مديريت خطر حوادث و سوانحبا حوزه و راهنماهاي مرتبط 

 حصول اطمینان از نظار  و پیگیري بر استفاده موثر از بیمن اموال و ابنین در برابر حوادث 

 ،بیمارساااتاني، مراکز هدايت پايگاههاي اورژانس پیش  نظار  برتوساااعن و تبهیز واحدهاي بهداشاااتي

 در برابر حوادث و سوانحها  مارستانیب ي ومراکز درمان( EOCعملیا  بحران)

 ساخت سي بن امكانا  ارتباطي و ايباد زير  ستر صول اطمینان از د هاي مرتبط براي برقراري ارتباط ح

 مؤثر بیسیم و باسیم با مديران بحران در عملیا  پاسخ بن بحران 

 حوادثخطر  تيريمد ي نوين در حوزهفناوري ها ساير مانن هاي هشدار سريع و توسعن سا توسعن  

  هاي دانشاااگاهي،  ملي و گیري از ظرفیتبا بهرهدر حوزه عملكرد کارگروه ارتقا  دانش تخصاااصاااي

 الملليبین

 (داوطلب و يرسم کادر از)اعم  توانمندسازي نیروي انساني تخصصي 

  شبويان و  يآمادگارتقا نظار  بر اجراي برنامن هاي سخ يبرا يعموم تیجمعخانوارها، دان  حوادث بن پا

 سوانح و

  مرتبط هاي تدوين سناريو و اجراي تمرين/رزمايش حصول اطمینان از 

  شگیري از وقوع شورهاي دنیا در جهت پی ساير ک شده در  سي مطالعا ، تبربیا  و اقداما  انبام  برر

 آنها در موارد لزومحوادث طبیعي و  انسان ساخت و بن کارگیري 
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 نقشن  ،خطر يابيحوزه سلامت بر اساس ارز ازیمنابع مورد ن ينیب شیو پ تبهیزا  و لوازم يساز رهیذخ

 محتمل يها ويسنار و يمحل ،يخطر مل

 سیاستگذاري در خصوص اطلاع رساني پیام هاي بهداشتي و درماني 

  حصول اطمینان ازاستفاده مشارکت داوطلبان، خیرين، نهادهاي مردمي و خصوصي 

  انبام پايش و ارزيابي عملكرد مديريت بحران در حوزه سلامت 

 ب( پاسخ:

  هشدار و اطلاع رساني سريع وقوع هر نوع حادثن بن مديران مسئول و ارائن اخبار و اطلاعا  مربوط بن

 بن نهادهاي نظارتيرويدادها و اقداما  انبام شده 

  برنامن ريزي استقرار فرماندهي واحد مبتني بر چارچوب پاسخ ملي حوزه سلامت بن حوادث و سوانح 

 انتقال بین بیمارستانيمستمر ظرفیت مراکز درماني و مديريت مطلوب در  شيپا  

  درماني در مواجهن حصول اطمینان از بن کارگیري امكانا  سازمان هاي همكار ارائن خدما  بهداشتي و

 با حوادث و سوانح

  ايباد بستر ارتباطي امن )جهت تبادل اخبار محرمانن( بین مديران ستاد و روئساي حصول اطمینان از

 دانشگاههاي علوم پزشكي کشور  تحت شبكن ترانک ملي ها و  سازمان

 با مراجع امنیتي و مل عاهاي امنیتي درمناطق بحران زده و ايباد راهكار مناسب جهت تتتشديد مراقب

اطمینان از تامین امنیت اماکن و زير ساخت هاي حوزه سلامت بوسیلن  و انتظامي در چارچوب مقررا 

 نیروهاي در اختیار و در صور  نیاز استفاده از ظرفیت نیروهاي فراجا

 ساني بن مدي صحنن حادثن و اطلاع ر سريع بن  صول اطمینان از اعزام بن موقع تیم هاي ارزيابي  ران و ح

 مسئو ن مربوطن

  نیروهاي عملیاتيو فراخواني و اعزام  باش  آمادهحصول اطمینان از اعلام 

 استان هاي معین استان هاي حادثن ديده و ضرور  اعلام آماده باش بن واحدهاي درماني بررسي  

  صول اطمینان از صا   ثبتح شخ صدومین، مبروحینبیماران، م ارائن و  در مراکز درماني و فوتي ها م

 خدما  مطلوب بهداشتي و درماني

 ش شيپا سخ مطلوب بن حوادث و  نيارا يابیو ارز صي برنامن  کارکردهايقالب در  سوانحخدما  پا ص تخ

 (EOPآمادگي و پاسخ حوزه سلامت )
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  ثبت و مسااتند سااازي تبربیا  حاصاال از فرآيند مديريت بحران در بخش مربوطن،  تبزين و تحلیل و

 هاي اصلاحي تدوين اقداما  و روش

 بازسازی و بازتوانی: ج( 

  سريع مراکز، تأسیسا  و تبهیزا  آسیب ديده توسط هريک از زير هدايت و نظار  بر تعمیر و تبهیز 

 هاي مرتبط؛بخش

 امداد گران و ریتاث تحت تیجمع بن ياجتماعو  يروانجسمي،  يتوانبخش خدما  نيارا يابیارزش و شيپا 

 در حوادث و سوانح

 ريزي جهت اقداما  اصلاحي و ارائن بررسي نقاط قو  و قابل بهبود در عملیا  پاسخ بن حوادث و برنامن

 پیشنهادا   زم در زمینن اصلاح قوانین و مقررا  مربوطن در صور  نیاز؛

  پیگیري تأمین منابع واخذ اعتبارا  مورد نیاز از مراجع مسئول براي بازسازي تأسیسا  آسیب ديده 


